UCHWALA NR XXXVI1/245/18
RADY GMINY BOBOWO

z dnia 12 pazdziernika 2018 r.

w sprawie uchwalenia Programu wspolpracy Gminy Bobowo z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na rok 2019.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 19 i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2018 r. poz. 994 ze zm.) oraz art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie (Dz.U. z 2018 r., poz. 450 ze zm.) Rada Gminy Bobowo uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Program wspolpracy Gminy Bobowo z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2019, ktory stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publiczne;.

Przewodniczacy Rady Gminy

Marek Suwalski
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Zatgcznik do uchwaty Nr XXXVII/245/18
Rady Gminy Bobowo
z dnia 12 pazdziernika 2018 r.
Program wspotpracy Gminy Bobowo
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi

dzialalnos$¢ pozytku publicznego na rok 2019
Wstep

Priorytetem Gminy Bobowo jest jak najlepsze zaspokojenie zbiorowych potrzeb wspolnoty, ktdrg tworza
jej mieszkancy. Aktywna wspoélpraca z organizacjami pozarzadowymi i $rodowiskami lokalnymi jest
jednym z elementow efektywnego kierowania gming.

Podstawowymi celami takiej wspotpracy jest:

1. Umocnienie w spotecznej $wiadomosci poczucia odpowiedzialnosci za siebie iswoje otoczenie,
wspolnote lokalng oraz jej tradycje.

2. Stworzenie warunkow do zwigkszenia aktywnosci spotecznej mieszkancow Gminy Bobowo.

3. Budowanie spoteczenstwa obywatelskiego poprzez aktywizacje spotecznosci lokalnej oraz wzmacnianie
struktur organizacji.

4. Wprowadzanie nowatorskich i bardziej efektywnych dziatan dzigki dobremu rozpoznaniu wystgpujacych
potrzeb.

5. Zwicgkszenie udzialu mieszkancéw w rozwigzaniu lokalnych problemow.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

1. Program wspotpracy Gminy Bobowo z organizacjami pozarzadowymi i organizacjami prowadzacymi
dziatalno$¢ pozytku publicznego w 2019 roku, jest elementem lokalnego systemu szeroko rozumianej polityki
spolecznej, realizowanej przez Gmine Bobowo.

2. Program okre$la ogdlne formy, zasady oraz zakres wspotpracy Gminy z organizacjami pozarzagdowymi.
3. llekro¢ w niniejszym Programie jest mowa o:

a) Gminie - rozumie si¢ przez to Gmine Bobowo.

b) Radzie - rozumie si¢ to Rad¢ Gminy Bobowo.

c¢) Wojcie - rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Bobowo.

d) Urzedzie - rozumie si¢ to Urzad Gminy Bobowo.

e) Wydziale Urzedu - rozumie si¢ przez to wilasciwe, czyli realizujace zadania okreSlone
w regulaminie organizacyjnym Urzedu referaty, samodzielne stanowiska.

Ustawie - rozumie si¢ rzez to ustawe zdnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci
p
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 2018 r., poz. 450 ze zm.)

g) Organizacji - rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe, osoby prawne i jednostki
organizacyjne, o ktérych mowa wart.3ust.2i3 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 roku
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 2018 r., poz. 450 ze zm.).

h) Programie - rozumie si¢ przez to Program wspoétpracy Gminy Bobowo z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2019.

i) Koordynatorze ds. wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi - rozumie si¢ przez to pracownika Urzedu
wyznaczonego przez Wajta, odpowiedzialnego za realizacje Programu oraz wspolprace z Organizacjami.
3. Obszar wspotpracy Gminy i Organizacji obejmuje w szczegdlnosci sferg zadan publicznych, o ktorych
mowa w art. 4 ust. 1 ustawy.
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4. Za przebieg programu wspotpracy zgodnie z jego zatozeniami ze strony Gminy odpowiadajg:

a) Rada 1 jej komisje - w zakresie uchwalenia rocznego programu wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi
1 wydzielania srodkow- w budzecie gminy przeznaczonych na wspolpracg z organizacjami pozarzadowymi.

b) Wojt - wzakresie wyznaczenia Koordynatora ds. wspdlpracy zorganizacjami pozarzadowymi,
dysponowania $rodkami wydzielonymi w budzecie gminy na wspotprace z organizacjami pozarzagdowymi,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

c¢) Referaty i samodzielne stanowiska - w zakresie biezacej wspotpracy z Organizacjami.
d) Jednostki organizacyjne podlegte Radzie - w zakresie zadan bedacych przedmiotem ich dziatalnosci.

Rozdzial 2.
Cele programu

1. Celami niniejszego programu sg przede wszystkim:

a) wzmocnienie potencjatu Organizacji,

b) rozwijanie partnerstwa publiczno-spolecznego,

¢) wspieranie inicjatyw Organizacji dziatajagcych na terenie Gminy.
2. Cel gtowny Programu to budowanie i umacnianie partnerstwa pomiedzy samorzadem a Organizacjami.
3. Celem szczegblowym programu jest:

a) dazenie do  pelniejszego  zaspokajania  potrzeb  spotecznych, atym samym = poprawy
jakosci 1 atrakcyjnos$ci zycia mieszkancow Gminy,

b) podejmowanie dziatan integrujacych podmioty realizujace zadania publiczne,
¢) wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzadowych,

d) zwickszenie aktywnos$ci spotecznej, poczucia odpowiedzialnosci za siebie, za swoje otoczenie, wspolnote
lokalng oraz jej tradycje,

e) promocja spoteczenstwa obywatelskiego.

Rozdzial 3.
Zasady wspélpracy

Wspotpraca Gminy z organizacjami pozarzadowymi odbywa si¢ na zasadach:

1. Pomocniczo$ci - uznajacej prawo obywateli do samodzielnego definiowania irozwigzywania
probleméw, w tym nalezgcych do sfery zadan publicznych, wspierania ich dziatalno$ci oraz umozliwianie
realizacji tych zadan zgodnie z obowigzujacymi normami prawa.

2. Suwerennosci - przejawiajacej si¢ w poszanowaniu odrebnosci i niezaleznosci organizacji.
3. Partnerstwa - oznaczajacej wspolprace w warunkach rownosci praw i obowigzkow.

4. Efektywnosci - polegajacej na wspdlnym dazeniu do osiggnigcia mozliwie najlepszych efektow
w realizacji zadan publicznych.

5. Uczciwe] konkurencji - zakladajacej réwne, bezinteresowne i bezstronne traktowanie wszystkich
podmiotéw w zakresie podejmowania dzialan.

6. Jawnosci - przejawiajacej sie powszechnie dostepnymi i zrozumiatymi zasadami w zakresie stosowanych
procedur i kryteridw przez Gming.

Rozdzial 4.
Zakres przedmiotowy

Zakres przedmiotowy obejmuje sfer¢ zadan publicznych majacych za cel poprawe warunkow Zzycia
i rozwoju mieszkancow' Gminy.

Rozdzial 5.
Formy wspolpracy

Wspotpraca Gminy z organizacjami pozarzadowymi realizowana bedzie poprzez nastgpujace formy:
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1. Niefinansowe:

a) Organizowanie i wspotorganizowanie z Organizacjami spotkan, konferencji, szkolen, festynéw i konkurséw
adresowanych do mieszkancow Gminy.

b) Udostepnianie  pomieszczen bedacych  wdyspozycji Urzedu, na potrzeby organizowanych
1 wspotorganizowanych przez Organizacje spotkan, narad, konferencji o charakterze nieckomercyjnym.

¢) Sprawowanie patronatu Gminy nad konkursami, pomoc w organizacji konkursow, udziat w pracach komisji
konkursowych.

d) Konsultowania projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych statutowej dzialalnosci
Organizacji.

e) Tworzenie w miare potrzeby wspdlnych zespotow problemowych o charakterze doradczym Iub
inicjatywnym, skladajacych si¢ zradnych i przedstawicieli jednostek organizacyjnych Gminy oraz
Organizacji dla rozpatrzenia okre$lonych problemow, ustalenia strategii i sposobow wspolnego dziatania,
badZ podjecia okreslonej problematyki dla dobra pozytku publicznego.

f) Wzajemne informowanie si¢ o kierunkach planowanej dziatalnosci i wspoétdziatania.
g) Publikowanie informacji waznych dla organizacji pozarzadowych, na stronach internetowych Urzedu.
h) Rekomendowanie projektow realizowanych przez Organizacje w ramach wspotpracy z innymi partnerami.

2. Finansowe formy wspolpracy obejmuja zlecanie Organizacjom realizacji zadan publicznych na zasadach
okreslonych w ustawie poprzez:

a) Powierzenie wykonywania zadan publicznych, wraz zudzielaniem dotacji ze $rodkow budzetowych na
sfinansowanie ich realizacji - po przeprowadzeniu otwartych konkursoéw ofert.

b) Wspieranie wykonywania zadan publicznych, wraz zudzielaniem dotacji ze $rodkéw budzetowych na
dofinansowanie ich realizacji.

c) Zlecanie realizacji zadan publicznych z pominigciem otwartego konkursu ofert (tzw. tryb uproszczony),
zgodnie z przepisami okreslonymi w art. 19a Ustawy.

Rozdzial 6.
Priorytetowe zadania publiczne

W roku 2019 w pierwszej kolejnosci wspierana bedzie realizacja nastgpujacych zadan Gminy w zakresie:

1. Ochrony, profilaktyki i promocji zdrowia oraz wspieranie dziatan w zakresie profilaktyki 1 wczesnego
wykrywania chorob.

2. Wspierania i upowszechniania kultury fizyczne;j:

1) Popularyzacja wspotzawodnictwa sportowego i rekreacji ruchowej, poprzez organizacje imprez sportowych
i sportowo - rekreacyjnych.

2) Organizacja szkolen dzieci imlodziezy majagcych na celu rozwo6j] umiejetnosci sportowych
w poszczegolnych dyscyplinach sportu.

3) Udziat we wspotzawodnictwie sportowym dzieci i mlodziezy.

4) Rehabilitacja ruchowa, organizacja szkolen i wspétzawodnictwa sportowe 0sob niepelnosprawnych.
3. Turystyki i krajoznawstwa:

1) Rozpowszechnianie roznych form turystyki zwtaszcza wsrdd dzieci i mtodziezy.

2) Podnoszenie atrakcyjnosci turystycznej Gminy.

Rozdzial 7.
OKkres realizacji programu

Program wspotpracy Gminy Bobowo z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzgcymi
dziatalnos¢ pozytku publicznego na rok 2019, bedzie realizowany od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia
2019 roku.
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Rozdzial 8.
Sposéb realizacji programu

1. Program bedzie realizowany we wspotpracy z Organizacjami poprzez:

1) Zlecanie realizacji zadan publicznych zar6wno w ramach otwartego konkursu ofert, jak iz jego
pominigciem.

2) Wspolny udzial w wykonywaniu zadan o charakterze pozafinansowym.
3) Realizacje inicjatyw lokalnych.

4) Konsultowanie z Organizacjami projektow aktow normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci
statutowej Organizacji.

5) Promowanie dziatalnosci sektora pozarzadowego poprzez informacje na stronach internetowych Urzedu
oraz poprzez obejmowanie patronatem Wojta i Rady przedsiewzie¢ realizowanych przez Organizacje.

6) Organizowanie i wspotorganizowanie  spotkan  ikonferencji, spotkan, szkolen, festynow
i konkursow.

Rozdzial 9.

Na realizacj¢ Programu wspotpracy w roku 2019 przeznaczona zostanie kwota 7.500,00 zt.

Rozdzial 10.
Sposéb oceny realizacji programu

1. Ocena realizacji programu begdzie dokonywana na podstawie nastgpujacych wskaznikow:

1) liczby skonsultowanych z Organizacjami projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych
statutowej dziatalnosci tych organizacji,

2) liczby ztozonych ofert przez podmioty uczestniczace w realizacji programu,
3) liczby Organizacji realizujacych zadania programowe,

4) liczby zleconych zadan iwysoko$¢ srodkow' finansowych przeznaczonych zbudzetu gminy na ich
realizacje,

5) wielkosci finansowych i pozafinansowych $rodkéw zaangazowanych przez podmioty realizujgce zlecone
zadania programowe,

6) liczby inicjatyw publicznych podjetych przez Organizacje,
7) liczby odbiorcow uczestniczacych w zrealizowanych zadaniach programowych.

2. Ocena realizacji programu bedzie dokonywana na podstawie opinii Komisji O$wiaty Kultury, Sportu,
Zdrowia, Opieki Spotecznej Rady Gminy Bobowo.

3. Sprawozdanie z wykonania uchwaty za 2019 rok zostanie przedlozone Radzie do dnia 30 kwietnia
2020 r., oraz opublikowane na stronie internetowej Urzedu.

Rozdzial 11.
Sposéb tworzenia programu oraz przebieg konsultacji

1. Projekt programu wspotpracy na 2019 rok powstal zuwzglgdnieniem $rodkéw finansowych
zaplanowanych w projekcie budzetu na rok 2019.

2. Skierowanie projektu Programu do konsultacji odbywa si¢ w formie publikacji projektu Programu na
stronie internetowej www.bobowo.gmina.pl w zaktadce BIP, na tablicy ogloszen Urzgdu na okres 10 dni.

3. Projekt Programu po rozpatrzeniu uwag i propozycji wniesionych przez Organizacje przedktada si¢ na
posiedzeniu Rady. Roczny Program uchwala si¢ do dnia 30 listopada roku poprzedzajacego okres jego
obowigzywania.

4. Po uchwaleniu przez Radg, Program zamieszcza si¢ na stronie internetowej www.bobowo.gmina.pl w
zaktadce BIP.
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Rozdzial 12.
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert

1. Kazdorazowo, w zwiazku z ogltoszonym otwartym konkursem ofert na realizacj¢ zadan publicznych,
wynikajagcych zrocznego Programu, w celu opiniowania sktadanych ofert Wojt powotuje Komisje
Konkursowa.

2. W sktad Komisji Konkursowej powotanej przez Wojta wchodza:
a) przedstawiciele Wojta,
b) Koordynator ds. wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi,

¢) co najmniej 2 osoby reprezentujace Organizacje z wylaczeniem o0sob reprezentujacych Organizacje biorace
udziat w konkursie.

3. W pracach Komisji Konkursowej moga uczestniczy¢ takze, z gtosem doradczym, osoby zaproszone
posiadajace wiedze specjalistyczna w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych ktorych konkurs
dotyczy.

4. Za uczestnictwo w pracach Komisji Konkursowej jej cztonkowie nie otrzymuja wynagrodzenia.
5. Pracami Komisji Konkursowej kieruje Przewodniczacy wybrany na pierwszym posiedzeniu.
6. Przy otwarciu ofert moga by¢ obecne wszystkie podmioty ubiegajace sie o dotacje.

7. Komisja Konkursowa obraduje na posiedzeniach zamknigtych, bez udziatu oferentéw . Termin i miejsce
posiedzenia Komisji Konkursowej okresla Przewodniczacy.

8. Komisja Konkursowa podejmuje rozstrzygnigcia w glosowaniu jawnym, zwykla wickszoscia glosow,
W obecnosci co najmniej polowy pelnego sktadu. W przypadku rownej liczby gltosow decyduje glos
Przewodniczacego.

9. Komisja Konkursowa dokumentuje swoja prace w formie pisemnej zgodnie z ogloszonymi warunkami
konkursu.

10. Komisja Konkursowa wypracowuje stanowisko wobec wszystkich ofert i przedstawia je w formie listy
ocenionych projektow z przypisang im oceng punktowg i propozycja przyznania dotacji.

11. W otwartym konkursie ofert moze by¢ wybrana wigcej niz jedna oferta
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