UCHWALA NR XXXII1/221/18
RADY GMINY BOBOWO

z dnia 6 czerwca 2018 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkole i przedszkolu prowadzonych
przez Gmin¢ Bobowo.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018r.
poz. 994 ze zm.), art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. z2017r. poz. 1189 ze zm.), art. 76 pkt. 25 ustawy zdnia 27 pazdziernika 2017 r.
o finansowaniu zadan o$wiatowych (Dz.U. z2017r. poz. 2203) oraz przepisOw rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej iSportu zdnia 31 stycznia 2005r. wsprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.) po
uzgodnieniu regulaminu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli Rada Gminy Bobowo uchwala,
co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkole i przedszkolu prowadzonych
przez Gming Bobowo w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Tracg moc:

1) uchwata Nr XX1/150/09 Rady Gminy Bobowo z dnia 26 lutego 2009 r. w sprawie regulaminu dotyczacego
ustalania i wyptacania oraz wysokos¢ stawek dodatkow do wynagrodzenia za pracg, pracownikow
pedagogicznych szkot i przedszkoli, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Bobowo,

2) uchwata Nr XXV1/181/17 Rady Gminy Bobowo z dnia 29 sierpnia 2017 r. zmieniajagca uchwale w sprawie
regulaminu dotyczacego ustalania i wyptacania oraz wysokos¢ stawek dodatkow do wynagrodzenia za
prace, pracownikow pedagogicznych szkot i przedszkoli, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Bobowo (dz. Urz. Woj. Pom. z 2017 r., poz. 3150)

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Pomorskiego z moca obowigzujaca od 1 stycznia 2018 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Marek Suwalski
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Zatacznik do uchwaty Nr XXXII1/221/18
Rady Gminy Bobowo
7 dnia 6 czerwca 2018 1.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLE
i PRZEDSZKOLU PROWADZONYCH PRZEZ GMINE BOBOWO

Rozdzial 1.
Przepisy wstepne

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming
Bobowo, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla:

1) wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe zasady przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

3) wysokos$¢ i zasady przyznawania nagrdd za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze dla nauczycieli.

2. Pozostate sktadniki wynagrodzen nauczycieli, o ktérych mowa w art. 30 ust. 1 Karty Nauczyciela
okreslaja przepisy ustawy i rozporzadzenia.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie mowa jest o:
1) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

2) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkoéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 416 z pdzn. zm.),

3) szkole - rozumie si¢ przez to szkol¢ podstawowa, przedszkole lub placowke dla ktérej organem
prowadzacym jest Gmina Bobowo,

4) dyrektorze lub wicedyrektorze oraz kierowniku - rozumie si¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktorej mowa w pkt 3, oraz kierownika,

5) roku szkolnym — rozumie si¢ przez to okres pracy szkoty od 1 wrzesnia do 31 sierpnia roku nastgpnego,
6) klasie - rozumie si¢ przez to takze oddziat szkolny lub przedszkolny lub grupe,

7) uczniu — rozumie si¢ przez to takze wychowanka,

8) organie prowadzacym — rozumie si¢ przez to Gming Bobowo,

9) organie nadzorujagcym — rozumie si¢ przez to Pomorskie Kuratorium Os$wiaty w Gdansku.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. Stawke oraz zasady nabywania uprawnien do dodatku za wystuge lat okresla si¢ zgodnie z przepisami
rozporzadzenia.

§ 4. 1. Z zastrzezeniem zasad wynikajacych z art. 33 ustawy, nauczyciel nabywa prawo do dodatku za
wystuge lat wedtug wyzszej stawki, z uptywem kazdego kolejnego roku pracy.

2. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat, lub nabycie prawa do dodatku za wystuge lat wedtug wyzszej
stawki, przystuguje:
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1) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastgpito w ciggu miesigca - poczawszy od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku,

2) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca z tym
dniem.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni,
za ktore otrzymuje wynagrodzenie chyba, ze przepis szczeg6élny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
rowniez za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby badz koniecznos$ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktoére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze co najmniej % etatu,
stosownie do stopnia spelnienia kryteridow, o ktorych mowa w § 6, na czas okreslony nie krotszy niz
6 miesiecy i nie dtuzszy niz I rok szkolny.

§ 6. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego uwzglednia si¢ nastepujace kryteria:

1) uzyskiwanie  szczegdlnych  osiagnie¢  dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, aw
szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, zuwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promoc;i,
efektami egzaminow 1 sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach lub olimpiadach
przedmiotowych,

b) w przypadku dyrektora szkoly - wyniki osiagniete przez uczniow szkoly w ocenianiu zewnetrznym,
¢) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidow we wspotpracy z ich rodzicami,

d) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne iefektywne dzialanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnego wsparcia wychowawczego;

2) jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzane] z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczegodlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke 1 sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania i innej powierzonej dokumentacji szkoty,
f) rzetelne i terminowe wywiagzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie obowigzujacego porzadku pracy, w szczegolnosci czasu zaje¢ oraz dyzurdw,

h) co najmniej dobry wynik oceny pracy, dokonanej w trybie art. 6a ustawy lub pozytywny wynik oceny
dorobku zawodowego za okres stazu na wyzszy stopien awansu zawodowego nauczyciela;

3) zaangazowanie w realizacje¢ czynnosci i zaje¢ w zakresie zadan statutowych i wychowawczych szkoly, a w
szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na
terenie szkoty,
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d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§ 7. 1. W ramach $rodkéw planowanych w budzecie szkoly ustala si¢ odpis na dodatki motywacyjne,
w wysokosci do 5% $rodkéw planowanych na wynagrodzenie zasadnicze ogdtu nauczycieli zatrudnionych
w szkole.

2. Dodatek motywacyjny ustala si¢ kwotowo.

3. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala dyrektor w granicach przyznanych szkole
srodkow. Dyrektorowi szkotly, wysokos¢ dodatku motywacyjnego ustala Wojt Gminy Bobowo.

4. Kwota dodatku motywacyjnego nie moze by¢ mniejsza niz 1% inie moze przekroczy¢ 15 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, ustalonego zgodnie z rozporzadzeniem.

5. W przypadku nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko dyrektora szkoty, dodatek motywacyjny moze
by¢ ustalony w wysokosci do 25 % wynagrodzenia zasadniczego.

6. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielowi:
1) stazyscie w okresie odbywania stazu,

2) ktory otrzymat kary przewidziane przepisami Kodeksu pracy iKarty Nauczyciela — przez okres
12 miesiecy od daty udzielenia kary,

3) ktorego usprawiedliwiona nicobecno$¢ w pracy jest dtuzsza niz 3 miesigce, a okres §wiadczenia pracy
nie daje mozliwosci oceny osigganych wynikow.

7. Dodatek motywacyjny wyptacany jest z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 9. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, przystuguje dodatek funkcyjny
w tym:

1) dyrektorowi szkoty w wysokosci od 30% do 60% ,

2) wicedyrektorowi szkoly w wysokosci od 20% do 30%,

3) dyrektorowi przedszkola w wysokosci od 20% do 40%
- pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktéremu powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 i pkt 3 uwzgledniajac wielko$¢ szkoty,
liczbe uczniow i oddziatow, ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoty
oraz warunki lokalowe, §rodowiskowe i spoteczne ustala Wojt Gminy Bobowo.

4. Dodatki funkcyjne z pozostalych tytutow, wymienionych w rozporzadzeniu przyznaje si¢ w wysokosci:

1) opiekunowi stazu — w wysokosci 2% S$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktdrym mowa
w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela,

2) wychowawcy klasy — w wysokos$ci 5% minimalnego wynagrodzenia za pracg, ustalonego na podstawie
art. 2 ust. 415 ustawy z dnia 7 kwietnia 2017 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ (Dz. U. z 2017 r.
poz. 847 ze zm.).

5. W razie zbiegu tytuldbw do dwoch lub wigcej dodatkéw funkcyjnych, nauczycielowi przystuguja
wszystkie dodatki.

6. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla si¢ do pelnych ztotych - kwotg do 49 groszy pomija sie,
a kwote co najmniej 50 gr zaokragla do pelnego ztotego.

§ 10. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, ajezeli
powierzenie nastgpito z pierwszym dniem miesigca - od tego dnia.

Id: 497014B8-E529-4875-82E1-5CAB9B404022. Podpisany Strona 3



2. Dodatek funkcyjny nie przyshuguje w okresie:
1) nieusprawiedliwionej nicobecnosci w pracy,
2) urlopu dla poratowania zdrowia,

3) od pierwszego dnia miesigca, nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestal petnienia
z innych powodow obowigzkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia
obowigzkoéw nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia,

4) w okresach, za ktore nie przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze,
5) w okresie przerwania stazu przez nauczyciela odbywajacego ten staz,
6) nauczycielom zatrudnionym w celu realizacji indywidualnych zaj¢¢ z uczniem.

3. Dodatki, o ktorych mowa w § 9ust. 112 wyplaca si¢ z goéry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
Dodatki, o ktorych mowa w § 9 ust. 4 pkt 1 i 2 wyptlaca si¢ z dotu.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 11. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy przyshuguje nauczycielom, ktérzy wykonuja prace
w warunkach okreslonych szczegdélowo w rozporzadzeniu.

§ 12. 1. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy wynosi:
1) za trudne warunki pracy - 15% stawki godzinowe;j,
2) za ucigzliwe warunki pracy - 10% stawki godzinowej;

2. Dodatek za warunki pracy ustala si¢ w wysoko$ci proporcjonalnej do okresu wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwigzany w catym roku oraz w stosunku do wymiaru zaj¢¢ nauczyciela.

§ 13. 1. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym nauczycielowi powierzono wykonywanie obowiazkdéw pracowniczych, z ktérymi dodatek
jest zwigzany, ajezeli powierzenie obowigzkoéw pracowniczych nastgpito z pierwszym dniem miesigca -
dodatek przystuguje od tego dnia.

2. Dodatek za warunki pracy nie przysluguje za okresy, w ktorych nauczyciel faktycznie nie wykonywat
pracy, z ktora dodatek jest zwigzany, w szczego6lnosci z powodu:

1) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,
2) innych przyczyn;
3. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§ 14. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢
wedlug stawki osobistego zaszeregowania, z uwzglgdnieniem ustalonej stawki dodatku za warunki pracy.
Obliczenia stawki za jedng godzing przeliczeniowa dokonuje si¢ zgodnie z przepisami rozporzadzenia.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajg¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w §rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy.

3. Wynagrodzenie za godziny, o ktéorych mowa w ust. 1 przystuguje za godziny faktycznie przepracowane.
Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajgcia rozpoczynajg si¢ lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zajg¢ okreslony zgodnie
z art. 42 ust. 3 ustawy lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy, pomniejszony o jedna piata tego
wymiaru (lub jedng czwartg, jesli dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przyshuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w arkuszu organizacyjnym.
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4. Nauczycielowi, ktéry w dniu pracy, opiekuje si¢ uczniami na zorganizowanej zgodnie ze szkolnym
planem wycieczek — wycieczce lub imprezie, na ktorg zostal delegowany jako opiekun przez dyrektora szkoty,
zachowuje prawo do pelnego wynagrodzenia wraz zprzydzielonymi mu wdanym dniu godzinami
ponadwymiarowymi.

5. Nauczycielowi, ktéry w dniu wolnym od pracy realizuje zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuncze, a nie otrzymuje za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie obliczane
jak za godzing ponadwymiarowg zgodnie z rozporzadzeniem.

6. Nauczycielowi zajmujacemu stanowisko kierownicze, sprawujagcemu w dniu wolnym od pracy nadzor
nad przebiegiem zaj¢¢ nie przyshuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢
z dotu.

§ 15. Zasady ptatnych zastgpstw ustalajg odrebnie dyrektorzy szkot.

Rozdzial 7.
Nagrody za osiggni¢cia dydaktyczno-wychowawcze

§ 16. 1. Odpis na specjalny fundusz nagréod za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze wynosi 1%
planowanych rocznych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

2. Fundusz, o ktorym mowa w ust. 1, dzieli si¢ nastgpujaco:
1) 80% funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow szkot,
2) 20% funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.
§ 17. 1. Nagrody przyznaja:
1) ze srodkéw, o ktorych mowa w § 16 ust. 2 pkt 1 dyrektor szkoly po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej,
2) ze $rodkow, o ktorych mowa w § 16 ust. 2 pkt 2 Wojt Gminy Bobowo.
2. Kryteria przyznawania nagrod:
1) za osiagniecia dydaktyczno - wychowawcze w zakresie pracy dydaktyczne;j:

a) osigganie dobrych wynikdw nauczania, potwierdzone w egzaminach uczniéw przeprowadzanych przez
Okrggowa Komisje Egzaminacyjna,

b) osiagniecia uczniow przygotowanych przez nauczyciela w konkursach, zawodach, przegladach szczebla
€O najmniej powiatowego,

¢) udzielanie pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce,
d) nieodptatne prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych;
2) w zakresie pracy wychowawczej, za:
a) integrowanie i aktywizowanie uczniow,
b) prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci wychowawczej, organizowanie czasu wolnego,

c) angazowanie si¢ w sprawy szkoty, organizowanie iprowadzenie uroczystosci szkolnych, imprez
kulturalnych i sportowych majacych znaczenie w procesie wychowawczym.

3) w zakresie pracy opiekunczej, za:
a) zapewnienie pomocy i opieki uczniom bedacym w trudnej sytuacji zyciowe;j,
b) przeciwdziatanie zjawiskom patologii i zagrozen wsrod ucznidéw,

c) wspoOtprace zinnymi szkotami, instytucjami o$wiatowymi, kulturalnymi, zakladami pracy oraz
samorzadem lokalnym w celu organizacji imprez, uroczystosci sSrodowiskowych,

d) podejmowanie dziatan angazujacych rodzicow w zycie szkoly iwspodlpraca zrodzicami w celu
wspomagania rozwoju ucznia.

4) w zakresie innych zadan statutowych szkoty:

a) doskonalenie wtasnych umiejetnosci dydaktycznych i wychowawczych,
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b) prowadzenie lekcji kolezenskich 1 otwartych, opieka nad nauczycielem stazysts, opracowywanie
materialdow metodycznych itp.,

c¢) wprowadzanie programow autorskich i innowacyjnych, eksperymentow pedagogicznych.
3. Dyrektor szkoty powinien rowniez uzyskiwac znaczace efekty w zakresie:

1) osiggania przez szkole bardzo dobrych wynikéw nauczania i wychowania oraz licznego udzialu uczniéw
w konkursach, zawodach i przegladach szczebla powiatowego 1 wyzszego,

2) bardzo dobrej, zgodnej z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami, pracy szkoty,

3) dbania o wysoki poziom pracy szkoly przez odpowiedni dobdr kadr,

4) wzbogacania bazy dydaktycznej oraz szczegolnej troski o stan majatku szkoty,

5) umiejetnego, oszczednego gospodarowania srodkami finansowymi,

6) inicjowania roznorodnych dziatan rady pedagogicznej stuzacych podnoszeniu jakosci pracy szkoty,
7) pozyskiwania srodkoéw pozabudzetowych na rzecz szkoty,

8) organizowania pomocy mlodym nauczycielom we wilasciwej adaptacji w zawodzie.

4. W¢jt Gminy Bobowo przyznaje nagrode z wilasnej inicjatywy lub na wniosek ztozony przez dyrektora
szkoty lub Rade Rodzicow.

5. W uzasadnieniu do wniosku o przyznanie nagrody nalezy poda¢ konkretne i wymierne efekty pracy
osiggnigte w okresie od otrzymania ostatniej nagrody lub od poczatku pracy pedagogicznej nauczyciela, jezeli
dotychczas nie otrzymat zadnej nagrody.

7. Nagroda Wojta moze by¢ przyznana nauczycielowi (dyrektorowi) nie wczesniej niz po przepracowaniu
3 lat w szkole, a nagroda dyrektora po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

8. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub w innych szczegoélnie uzasadnionych
przypadkach (na zakonczenie roku szkolnego, , za szczegdlne osiagnigcia).

9. Nauczyciel, dyrektor, ktoremu zostala przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza
si¢ jego aktach osobowych.
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